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PLotzlich drehte sich
alles nur noch um den
Open Space, unser
Projekt. Open Space
war Oberall. in unseren
Gedanken, Pausen-
gesprachen, zu Hause.
Und es ging auch
ziemlich viel von meiner
Freizeit drauf. Zwischen-
durch dachte ich auch
an alles HinschmeiBen.
Wir konnen stolz sein,
was wir geschafft und
wie viel wir dabei
gelert haben.
Teilnehmerin, 18 Jahre
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OPEN SPACE LEOBEN —
MEHR ALS EIN EVENT

Birgit Lacheiner

oben zeigt, dass die Durchfiihrung eines Open Spa
e

i hrung des Open Space Le : :
Dli ftr:faendlifhen mehr sein kann als ein einmaliges Event. In Leoben war der Open
rSnplaceind- und gleichzeitig startpunkt in einem langfristig angelegten Bete”igungspro

zess und bot allen Beteiligten eine Vielzahl an po?itiven Erfahrungsmomenten,

Der Open Space Leoben war Auftakt fur d'f Er‘xtwm.klung von MaBBnahmen im Rahmen
von sLeoben kreative. Ausgangspunkt dafur sind die Heral'Jsforderur\gEn, denen die
Stadt heute gegenuber steht wie etwa die Abwanc.if‘erung junger Mensc.hen. Durch eine,
kreativen Prozess und aktives Einbinden aller Beteiligten sollten ?eue Losungsansitye
gefunden werden. Andererseits war der Open Space.der ﬁfvale HGhepunkt eines fast
einjahrigen Vorbereitungsprozesses, getragen von einem jungen Organisationsteam
bestehend aus 26 Schiiler/innen der Hoheren Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe

(HLW) Leoben.

Durch die partizipative Planung, Organisation und Durchfiihrung des Open Space
gemeinsam mit Jugendlichen gelang es, viele unterschiedliche Akteurinnen und
Akteuren einzubinden. Der Prozess starkte bei den Jugendlichen das Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten, die Bereitschaft Verantwortung zu iibernehmen und erhéhte ihre
Kompetenzen im Umgang und in der Kommunikation mit Menschen. Auf der Ebene der
Gemeinden und Institutionen erméglichte der Open Space Innovationen und fiihrte 2u
Projekten, an denen viele junge Menschen engagiert mitarbeiten.

Jugendliche Expertise ernst nehmen

Ziel der Durchfiihrung des Open Space war, die Bedurfnisse und Ideen von Jugendlichen
in Leoben besser kennenzulernen und Eigeninitiativen von Jugendlichen anzusto-

Ben und zu unterstiitzen. Der langfristig angelegte Prozess sollte Jugendlichen neue
Perspektiven er6ffnen und Gestaltungsmaéglichkeiten aufzeigen. AuBerdem bietet ein
Open Space Vernetzungsmaglichkeiten: Jugendliche mit dhnlichen Ideen konnen sich
zusammentun, der Freundeskreis und der Klassenverband offnet und erweitert sich.
Wenn Jugendliche als Expertinnen und Experten ihrer eigenen Lebenswelt ernst genom-
men werden, dann kommen schnell auch der Wunsch und die Fihigkeit, ihren Alitag
und die Gesellschaft durch neue Ideen, Visionen und Pline mitzugestalten. Und finden
sie sich in einer Arbeitssituation ohne hierarchische Struktur .nd der gezielt geforderten

Selbstorganisation, konnen Jugendliche ihre individuellen Starken, Vorkenntnisse und
Kompetenzen einbringen.

Im Chaos kreativ sein

Der Gesamtprozess in Leoben 2011/12 umfa

bung (< sste drei Phasen: Vorbereitung, Bedarfserh®

Satorisc::;'a‘:::;e):r::‘Umsetzt.Jng. Die Vorbereitung beinhaltete die gesamte °'?fe':"
entwickelten u.a. LOZO PI;:S:m mit den 26 Jugendlichen: Die Schiilerinnen und SchV
auf Facebook, nahmen'an P?e: ”:d B el - Fan?agjw
Schulen in und um Locse .se .onferer?zen teil und bewarben den Open SPace_ in# it
M Leoben. Wichtig dabei war die Ausgeglichenheit zwischen Mitaf et
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und Lernmaglichkeiten fir das junge Organisationsteam. Um das zu erreichen, wurden
verschiedene Workshops mit Expert/innen abgehalten: Grafikdesign, Projektmanage-

ment, Moderationsworkshop Im Anschluss an die Workshops wurde das neuerworbene
Wissen im konkreten Arbeiten angewandt und vertieft.

Im April 2012 fand schiieBlich der Open Space statt. Fiir die Organisationsgruppe war das
der Hohepunkt ihrer monatelangen Vorbereitungen, fur die iiber 280 teilnehmenden
Jugendlichen der Startpunkt fir ihre Mitarbeit im Rahmen der »Chaoskonferenz«.

Open Space Leoben | Abb.: Birgit Lacheiner

Von der Idee zur Umsetzung

Vielfaltige Bedurfnisse wurden von den 280 Jugendlichen am Tag des Open Space
artikuliert, Visionen wurden geboren, Ideen entwickelt, konkrete Schritte diskutiert. Das
junge Organisationsteam begleitete die teilnehmenden Jugendlichen den ganzen Tag
uber inhaltlich und organisatorisch, versorgte sie mit Essen, Getranken und Musik und
gestaltete auf diese Weise eine kreative und angenehme Arbeitsatmosphare.

Die Ideen wurden in Arbeitsgruppen bearbeitet: Musik/Festivals, Bands/Veranstal-
tungen, Film/Kino/Video, Grafik/Malerei/Design/Fotografie, Mobilitat, Sport. Der
Gesamtprozess war fiir alle Beteiligten —insbesondere fiir die Jugendlichen, die in den
Vorbereitungsprozess involviert waren - ein intensives Lernerlebnis. Im Rahmen von
»Leoben kreativ« wurden einige der Ideen umgesetzt und waren fiir alle Jugendlichen
der Region zugénglich (Filmworkshop). Vor allem aber konnten junge Menschen durch
den Open Space Selbstwirksamkeit und Mitbestimmung erleben und ihren Lebensraum
ein Stlick mitgestalten.
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